
МЕМОРАНДУМ
про співпрацю жіночих та феміністичних

організацій та ініціатив у спільній підготовці й
адвокації незалежної доповіді з моніторингу

виконання Україною зобов’язань за Конвенцією
з ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок

(IX Періодична доповідь)

м. Київ 21 квітня 2020 р. 

Організації-ініціаторки та учасниці круглого столу «Друга хвиля моніторингу 
виконання в Україні “жіночої” конвенції ООН»,

Керуючись Загальною декларацією прав людини, Міжнародним пактом 
про економічні, соціальні і культурні права, Конвенцією про захист прав 
людини і основоположних свобод, Конвенцією з ліквідації всіх форм 
дискримінації щодо жінок, Пекінською декларацією та Платформою дій, 
іншими міжнародними договорами у сфері захисту прав людини та прав 
людини-жінок, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою 
України, Конституцією України, законами України «Про забезпечення 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про запобігання та 
протидію домашньому насильству», «Про засади запобігання та протидії 
дискримінації в Україні», «Про протидію торгівлі людьми», іншими 
нормативно-правовими актами, спрямованими на реалізацію та захист 
конституційних прав і свобод людини і громадянина,
Виходячи із загального розуміння необхідності забезпечення 
конституційних прав, свобод і законних інтересів жінок, забезпечення їх 
рівних з чоловіками можливостей щодо реалізації їх прав і свобод як 
людини та громадянки, з урахуванням прав, свобод і законних інтересів 
жінок із груп множинної дискримінації,
Прагнучи забезпечити максимальну ефективність заходів із 
впровадження в Україні положень Конвенції з ліквідації всіх форм 
дискримінації щодо жінок, рекомендацій, викладених у заключних 
зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до 
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восьмої періодичної доповіді України про виконання однойменної 
Конвенції, рекомендацій жіночих та феміністичних організацій, наданих 
державі Україна під час звітування за виконання нею Конвенції з ліквідації
всіх форм дискримінації щодо жінок (VIII Періодична доповідь), 
впровадження інших важливих міжнародних зобов’язань з питань прав 
жінок,
Спираючись на спільний успішний досвід жіночих, феміністичних та 
профспілкових організацій у співпраці з підготовки, написання та 
адвокації висновків Національного паралельного звіту виконання 
Пекінської декларації та Платформи дій «Пекін +25: Україна 2014-2019», та 
досягнення спільних цілей, 

домовилися про наступне:

1. Мета Меморандуму
1.1. Метою Меморандуму є консолідація зусиль неурядових жіночих, 
феміністичних організацій, ініціатив та груп, об’єднань жінок з 
інвалідністю, професійних спілок, інших неурядових організацій, для 
моніторингу національних зобов’язань з упровадження Конвенції з 
ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок, спільної адвокації 
висновків та рекомендацій виконаного моніторингу, та спільної 
підготовки незалежного звіту за Конвенцією (IX Періодична доповідь 
неурядових організацій).
1.2. Для виконання цієї мети організації започатковують партнерство, 
Моніторингову групу громадських організацій виконання Конвенції ООН з 
ліквідації всіх форм дискримінації щодо жінок; скорочено – 
«Моніторингова група громадських організацій виконання Жіночої 
конвенції ООН»; англійською – «”CEDAW in Ukraine”, NGOs Monitoring 
Group».
1.3. Організації-учасниці висловлюють готовність до здійснення 
взаємовигідної співпраці у визначених цим Меморандумом напрямах та 
передбачають, що їх партнерство засновується на засадах відкритості, 
публічності, прозорості, дотримання етичних принципів у їх спільній та 
взаємно вигідній діяльності.
1.4. Меморандум є основою для розроблення та виконання заходів, 
спрямованих на реалізацію мети та розвиток взаємодії і співробітництва 
організацій-учасниць партнерства у межах реалізації визначеної цим 
Меморандумом мети.
2. Напрями співпраці
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2.1. Організації-учасниці партнерства здійснюють співпрацю на принципах
добровільності участі, відкритості пропозицій, координації зусиль щодо їх 
реалізації, рівності у взаємовідносинах та взаємоповаги.
2.2. Організації-учасниці партнерства діють відповідно до цього 
Меморандуму, а також згідно з іншими угодами та/або договорами, які 
можуть бути укладені поміж ними.
2.3. Організації-учасниці партнерства забезпечують одна одній всебічну 
підтримку для розвитку співпраці згідно з положеннями цього 
Меморандуму та інформують одна одну про заходи, спрямовані на його 
реалізацію.
2.4. Для досягнення мети Меморандуму Організації-учасниці партнерства 
домовляються про співпрацю за такими напрямами:
2.4.1.Проведення аналізу у різних сферах захисту прав жінок, підготовки 
звітних, інших інформаційних та аналітичних документів з питань прав 
жінок, рівності їх прав та можливостей з чоловіками, здійснення інших 
заходів в частині моніторингу реалізації державної політики 
недискримінації та забезпечення рівних прав та можливостей на 
національному, галузевому та регіональному рівні.
2.4.2. Інша співпраця в рамках підготовки інформаційно-аналітичних 
матеріалів, коментарів, розробки пропозицій за результатами виконаного 
аналізу.
2.4.3. Проведення спільних заходів, у тому числі зустрічей керівників, 
експертів, фахівців, організація проведення нарад, семінарів, круглих 
столів, конференцій, інших масових заходів різного рівня, з питань прав 
жінок, рівності їх прав та можливостей з чоловіками.
3. Організація співпраці
З метою реалізації цього Меморандуму організації-учасниці партнерства в 
межах наявних ресурсів:
3.1. Визначають контактних осіб для планування та проведення спільних 
заходів, визначених цим Меморандумом.
3.2. Проводять робочі наради, зустрічі тощо з метою обговорення питань, 
пов’язаних із реалізацією положень цього Меморандуму.
3.3. Розробляють і затверджують концепції та плани підготовки й 
проведення спільних заходів, підготовки інформаційних, аналітичних, 
методичних та інших матеріалів, необхідних для спільної роботи в межах 
реалізації цього Меморандуму.
3.4. Здійснюють обмін відповідною інформацією виходячи зі спільної 
ініціативи або за запитом однієї зі організацій-учасниць партнерства.
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3.5. Беруть на себе зобов’язання зберігати конфіденційність інформації та 
не розголошують персональні та інші дані, що стали відомі у зв’язку з 
реалізацією Меморандуму, відповідно до вимог законодавства України та 
умов цього Меморандуму.
3.6. За потреби, визначають, розробляють та приймають внутрішні 
документи, або стандарти, або положення, етичні кодекси, що регулюють 
співпрацю організацій-учасниць партнерства або окремі аспекти такої 
співпраці.
3.7. Здійснюють будь-які інші форми співпраці, що попередньо узгоджені 
організаціями-учасницями партнерства.
4. Співпраця з іншими установами та організаціями
Для досягнення мети цього Меморандуму Організації-учасниці 
партнерства можуть за взаємною згодою запрошувати до співпраці в 
межах узгоджених напрямів інші установи та організації незалежно від 
форм власності, фізичних осіб, громадські організації, створювати з ними 
тимчасові робочі групи тощо.
5. Термін дії Меморандуму
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня, наступного за днем його 
підписання організаціями-учасницями партнерства.
5.2. Меморандум укладається терміном на два роки і може бути 
подовжений за згодою організацій-учасниць партнерства. 
5.3. У разі припинення дії цього Меморандуму заходи, які було розпочато на
підставі Меморандуму і не завершені протягом терміну її дії, 
продовжуються і завершуються згідно з умовами, що були раніше 
погоджені організаціями-учасницями партнерства.
6. Прикінцеві положення
6.1. Будь-які зміни чи доповнення до цього Меморандуму вносяться тільки 
за письмовою згодою організацій-учасниць партнерства і стають його 
невід’ємною частиною.
6.2. Будь-які спірні питання щодо тлумачення або застосування положень 
цього Меморандуму вирішуються організаціями-учасницями партнерства 
шляхом проведення консультацій та досягнення взаємної згоди. 
6.3. Цей Меморандум не є цивільно-правовим договором і не створює будь-
яких фінансових зобов’язань для організацій-учасниць партнерства.
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Цей Меморандум відкритий для підписання.
Організації, ініціативні жіночі, феміністичні групи, що

поділяють мету Меморандуму та зацікавлені в співпраці,
запрошуємо долучатися! 

Національна рада жінок України Людмила Порохняк-Гановська
Жіночий консорціум України Оксана Москаленко
ФБ-спільнота та ініціатива Фемінізм.уа Марія Дмитрієва
Молодіжна жіноча Ліга Галина Проскура
ВГО «Спілка сільських жінок України» Галина Скарга, Тетяна Пікуза
Центр «Жіночі перспективи» Люба Максимович
Центр гендерної культури Тетяна Ісаєва
Бюро гендерних стратегій і бюджетування Тетяна Іваніна
ВГО «Національна асамблея людей з інвалідністю України» Наталія Скрипка
ГО «Природні права Україна» Анастасія Сальникова
БО «Клуб «Світанок» Світлана Мороз
ГО Фонд Сталого Розвитку «Стара Волинь» Наталя Гнатюк
Жіноча Громада Чернігівщини Людмила Дудко
Івано-Франківське відділення МО «Жіноча Громада» М.Боднар
Спілка жінок Кіровоградщини Т.Дмитренко
Харківське відділення «Матері і сестри – молоді України» Н.Баласанян
ВБО «Конвіктус Україна» Євгенія Кувшинова
Центр соціальних та ґендерних досліджень «Нове життя» Євгенія Луценко
Українська гендерна мережа Ольга Лабур
БО "Позитивні жінки" Олена Стрижак
ГО “Жіночий інформаційно-консультативний центр” І.Бабенко
ГО “Асоціація демократичного розвитку” А. Ніколенко-Баєва
Сама Herself В.Ільчук
ГО Міжнародна ліга “Матері і сестри молоді України”  Галина Яблонська
Центр “Солідарність”  Татьяна Солодовник
ГО “Трудові ініціативи”  Інна Кудінська
ГО “Розрада” Тетяна Кульбачка
Конфедерація вільних профспілок України Наталія Левицька
ГО “Кроки до майбутнього” Юлія Джус
ГО “ЖиваЯ” Анастасія Кириченко
ХГНО “Сучасна жінка” Наталія Нагаївська
ГО “Федерація жінок за мир у всьому світі” Тетяна Коцеба
Клуб українських жінок льотних спеціальностей “Авіатриси” Надія Павловська
Всеукраїнська організація “Поступ жінок-мироносиць” Зоя Ружин
ГО Міжнародна Школа Рівних Можливостей Лариса Колос
ГО “Центр громадської активності “Синергія” Наталія Батракова
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ГО “Ла Страда Україна” Ольга Калашник
МБФ “Небайдужі” Маіна Кулик
ГО “Україна.Час єднатись” Наталья Тітійова
Громадська спілка «Спілка жінок України» Леокадія Герасименко
«Спілка жінок Львівщини» Дана Мехедова
ГО « Спілка жінок Херсонщини  Ірина Ніколаєва
ГО «Асоціація жіночих організацій Одещини» Тетяна Семикоп 
ГО «Спілка жінок м. Дніпро і Дніпропетровської області Валентина Тальян 
ГО «Спілка жінок Тернопільщини» Олеся Капуш
Спілка жіночих організацій Солом'янського р-ну м. Києва Ніна Новікова 
ГО «Спілка жінок Чернігівщини Ірина Дорожкіна 
ГО «Спілка жінок Черкащини» Інна Губенко 
ГО «Спілка жінок Миколаївщини» Таміла Бугаєнко
ГО «Рада жінок Луганщини» Ольга Лішик
ГО «Рада жінок Донеччини Тетяна Ломакіна
ГО «Рада жінок Вінничини» Валентина Кичак
ГО «Спілка жінок Київщини»  Наталія Ульянова
ГО «Спілка жінок Рівненщини» Марія Рожко
ГО «Спілка жінок Сумщини» Ольга Радченко 
ГО «Спілка жінок Житомирщини» Лариса Харчук 
ГО «Ужгородська міська Спілка жінок України» Валентина Митровців 
ГО «Обласна Рада жінок Волині» Галина Даниленко 
ГО Асоціація багатодітних сімей « АММА» Юлія Ібрагім 
ГО «Спілка жінок Полтавщини» Ніна Кузьменко
Хмельницька ГО “Подільський центр “Гендерна рада”” Тетяна Баєва
ГО “Гендерний центр Волині” Оксана Ярош
ГО “Наше місто - рідний дім” Марина Сташина-Неймет
НДЦ з проблем ґендерної освіти і виховання учнівськоїта студентської молоді НАПН 
України-ТНПУ ім. В.Гнатюка Оксана Кікінежді
Київське обласне відділення МО “Жіноча громада” Тамара Бігун
ГО “Ґендерний креативний простір” Галина Єрко
ВОГО “Волинський прес-клуб” Богдана Стельмах
ГРЦ Сумського державного університету Юлія Савельєва
ГО “Жінки в науці” Наталія Таран, Віра Троян
ГО “Фундація “Жіноча ініціатива” Галина Татаренко
ГО Інститут гендерних програм Марія Берлінська 
Харківська обласна фундація «Громадська Альтернатива» Марія Ясеновська
ГО Консультаційно інформативний жіночий центр “ЗОЯ” Наталя Кургановська 
Громадська організація “Інсайт” Олена Шевченко
ГО “”Інформаційно-просвітницький центр”ВІСь” Світлана Дубина
ГО “Інститут Креативних Інновацій” Вікторія Безсмертна
БО “ЛЕГАЛАЙФ-УКРАЇНА” Наталія Ісаєва
ГО “Маріупольська асоціація жінок “Берегиня” Марина Пугачова
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