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Київський інститут ґендерних досліджень («Kyiv Institute of Gender Studies») – 
неурядова й некомерційна експертна організація. Працює на засадах добровільного 
членства з 1997 року, офіційно зареєстрована 1999 року. Це одна з найстаріших та 
найвпливовіших  національних організацій, що займаються гендерною експертизою.  

До становлення та роботи Інституту  у різний час доклалися такі відомі та авторитетні 
вчені, як: відомі філософині Ада Бичко, Наталія Чухим, Ірина Лебединська, Світлана 
Шліпченко, літературознавці, публічні феміністки, філологи Віра Агеєва, Ніла 
Зборовська, Наталія Сидоренко, соціологиня та співзасновниця спеціальності «гендерні 
студії» в КНУ Людмила Малес.  

З часу створення та до часу смерті 2009-го року, незмінною Головою Наглядової ради 
Київського інституту ґендерних досліджень була чл.-кореспондент НАНУ, доктор 
філософських наук Ада Корніївна Бичко. З 2009 року по даний час Наглядову раду 
Інституту очолює Тамара Михайлівна Мельник, авторка базового закону про Рівні права 
та можливості жінок та чоловіків. Виконавчою директоркою Інституту є Марфа Скорик.  

Незмінною метою діяльності Інституту є дослідження та сприяння практичному 
втіленню ідей рівності прав чоловіків та жінок в українському суспільстві.  

Напрями діяльності Інституту включають здійснення аналітичних досліджень з 
ґендерної тематики, проведення ґендерних експертиз проектів, законодавчих актів, 
інших документів; розробку та впровадження програм ґендерної освіти та просвіти; 
здійснення інших програм і діяльності, спрямованих на забезпечення прав та 
підвищення статусу жінок в Україні. 

Фахівці Інституту багато співпрацюють із міжнародними організаціями та агенціями: 
Програмою розвитку ООН, ОБСЄ, ООН Жінки, МОП, проектами Канадського бюро 
міжнародної освіти, та з урядовими установами – Міністерством соціальної політики, 
Міністерством освіти і науки України, Міністерством сім’ї, молоді та спорту, обласними 
державними адміністраціями, профільними Комітетами Верховної ради України, та з 
науково-освітніми інституціями, громадськими організаціями.  

Станом на кінець 2018 року Інститут є членом: 

 Міжвідомчої ради з питань сім'ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, 
запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, при Кабінеті 
Міністрів України (з квітня 2018 р.) 

 Громадської ради при Міністерстві соціальної політики України, керівництво 
Комітетом ГР з сімейної, гендерної політики (з 2017 р.); 

 Громадської ради з гендерних питань при Парламентському Міжфракційному 
об’єднанні «Рівні можливості» 

 Платформи громадянського суспільства Україна – ЄС, Української сторони, 
Робоча група 4 «Зайнятість, соціальна політика, рівні можливості та здоров’я  

Інститут має широку партнерську експертну мережу по всій території України.  

З 2012 року при Інституті відкрито програму стажування.   
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У 2018 році фахівці БО БТ «Київський інститут гендерних досліджень» виконували 3 
проекти:  

 
1. Проект «”CEDAW in Ukraine” -– незалежна моніторингова ініціатива 

жіночих НУО» (коаліційний проект) 
 
Донор: виконувався коштом БО БТ «Київський інститут гендерних 
досліджень» та інших організацій-учасниць 
Тривалість проекту: березень 2017 – по березень 2018 
Вартість проекту: 80 000,00 UAH 
 
 

2. Консультування  та технічна підтримка Міністерства соціальної 
політики України з гендерного мейнстрімінгу (Технічна підтримка 
розроблення Національного плану дій з виконання 
заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо 
жінок, на період до 2021 року) 

 

Донор: ООН Жінки – Представництво в Україні 

Тривалість лютий 2018 – серпень 2018 

Вартість проекту: 120 000,00 UAH 

 
 

3. Проект «Практики роботи МСП щодо посилення експертної роботи з 
імплементації „антидискримінаційних” директив ЄС» (коаліційний 
проект).  

 

Донор: Проект "Громадська синергія" – Міжнародний фонд "Відродження" 

Тривалість проекту: квітень – жовтень 2018 р. 

Вартість проекту: 417 100,00 UAH 
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1.КОАЛІЦЙНИЙ ПРОЕКТ «CEDAW IN UKRAINE»: 
МОНІТОРИНГОВА  ГРУПА ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ  
З ВИКОНАННЯ ЖІНОЧОЇ КОНВЕНЦІЇ ООН В УКРАЇНІ 
березень 2017 року – березень 2018 року 

 

За цим проектом було виконано наступне. 

Організації - учасниці підготовки VIII Альтернативного звіту з виконання Україною 
Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок (CEDAW) 
дійшли думки про потребу постійної незалежної моніторингової ініціативи з 
виконання Конвенції.  

Ініціатива стартувала вже з березня 2017 року, протягом місяця після звіту України 
Комітетові.  

 В межах цієї незалежної моніторингової ініціативи, БО БТ «Київський 
інститут гендерних досліджень» започаткував е-моніторинг «CEDAW in 
Ukraine», що регулярно публікувалися  на сайті Інституту та в соціальних 
мережах протягом 2018 року. Окремі публікації моніторингу викликають 
значний резонанс. 

 За рік по звітові України, організації - учасниці здійснили експертну оцінку 
стану виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації 
дискримінації щодо жінок, наданих Україні,  лютий-березень 2017 р., та 
рекомендацій, наданих українськими НУО  

 01 березня 2017 р. в приміщенні прес-центру УКМЦ експертки 
Моніторингової групи громадських організацій з виконання «жіночої» 
Конвенції ООН провели, в режимі «круглого столу», прес конференцію 
стосовно результатів року виконання заключних зауважень по цій конвенції. 
Участь взяли: 

Національна рада жінок України  

Спілка сільських жінок України (м. Зіньків, Полтавська область) 

Українська фундація громадського здоров’я 

ГО «Трудові ініціативи» 

Жіночий консорціум України  

Ліга захисту прав жінок «Гармонія Рівних»  

Центр «Жіночі перспективи» (м. Львів)  

Волинський прес-клуб (м. Луцьк) 

ГІАЦ «КРОНА» (м. Харків) 

ВБО «Позитивні жінки» 

БО БТ «Київський  інститут гендерних досліджень» 
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Українська Асоціація Маркетингу   

Центр «Розвиток демократії» 

Школа Рівних Можливостей 

 

Експертки висловили своє бачення та 
оцінку щодо того, що змінилося за рік у 

політиці Уряду, законодавчих органів, 
органів судової влади, на краще чи на 
гірше, у 12 основних сферах дії Конвенції – 
в законодавстві, – в політичному 
представництві, – в системі відповідальних 
органів, що регулюють рівність та 
недискримінацію, – у зайнятості і доступі 
до оплачуваної праці? Адже вже рік в 
Україні урядові та міжнародні 
імплементуючі установи впроваджують 
рекомендації Комітету ООН у життя. 

 

Аналітичні або інформаційні матеріали, підготовані за проектом: 

 Анонс прес-брифінгу громадських жіночих організацій «CEDAW плюс рік»: 
Оцінка стану виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації 
дискримінації щодо жінок, наданих Україні,  лютий-березень 2017 р., та 
рекомендацій, наданих українськими НУО 

 Пост реліз «CEDAW плюс рік»: Оцінка стану виконання заключних 
зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок, наданих 
Україні в березні 2018 р., та рекомендацій, наданих українськими НУО 

 

Висвітлення результатів проекту 

 Відео прес конференції Виконання в Україні зауважень Комітету ООН з 
ліквідації дискримінації щодо жінок. УКМЦ 01.03.2018  

 Прес центр УКМЦ: 1 бер. 2018 р. -За 4 місяці виявили 240 випадків сексизму 
у рекламі – результати моніторингу – Реліз http://uacrisis.org/ua/64833-final-
recommendations-of-un-cedaw 

 Проект «Громадська синергія – Міжнародний фонд «Відродження»: 
«CEDAW плюс рік»: громадські активістки та експертки з гендерної тематики 
оцінили стан виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації 
дискримінації щодо жінок, наданих Україні в березні 2017 р»  

 Громадський простір: «Громадські активістки продовжують моніторити стан 
виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації 
щодо жінок в Україні… -  

https://www.youtube.com/watch?v=QyzedFADhkc
https://www.youtube.com/watch?v=QyzedFADhkc
http://uacrisis.org/ua/64833-final-recommendations-of-un-cedaw
http://uacrisis.org/ua/64833-final-recommendations-of-un-cedaw
http://eap-csf.org.ua/cedaw-plyus-rik-gromadski-aktivistki-ta-ekspertki-z-gendernoyi-tematiki-otsinili-stan-vikonannya-zaklyuchnih-zauvazhen-komitetu-oon-z-likvidatsiyi-diskriminatsiyi-shhodo-zhinok-nadanih-ukrayini/
http://eap-csf.org.ua/cedaw-plyus-rik-gromadski-aktivistki-ta-ekspertki-z-gendernoyi-tematiki-otsinili-stan-vikonannya-zaklyuchnih-zauvazhen-komitetu-oon-z-likvidatsiyi-diskriminatsiyi-shhodo-zhinok-nadanih-ukrayini/
http://eap-csf.org.ua/cedaw-plyus-rik-gromadski-aktivistki-ta-ekspertki-z-gendernoyi-tematiki-otsinili-stan-vikonannya-zaklyuchnih-zauvazhen-komitetu-oon-z-likvidatsiyi-diskriminatsiyi-shhodo-zhinok-nadanih-ukrayini/
https://www.prostir.ua/?news=za-4-misyatsi-vyyavyly-240-vypadkiv-seksyzmu-u-reklami-rezultaty-monitorynhu
https://www.prostir.ua/?news=za-4-misyatsi-vyyavyly-240-vypadkiv-seksyzmu-u-reklami-rezultaty-monitorynhu
https://www.prostir.ua/?news=za-4-misyatsi-vyyavyly-240-vypadkiv-seksyzmu-u-reklami-rezultaty-monitorynhu
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На фото: експертки моніторингової  групи громадських організацій «CEDAW in 
Ukraine» Л.Порохняк, Саша Веденьєва, Елла Ламах, Ліна Ярославська та Галина 

Скарга дають прес конференцію, 01 березня 2018 р., УКМЦ 
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2. Консультування та технічна підтримка Мінсоцполітики з гендерного 
мейнстрімінгу:  

Технічна підтримка розроблення Національного плану дій з 
виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації 
дискримінації щодо жінок 

Донор: ООН Жінки – Представництво в Україні 

Тривалість лютий 2018 – серпень 2018 

Вартість проекту: 120 000,00 UAH 

 

За цим напрямком у 2018 році було виконано:  

 аналіз секторальних активностей основних ЦОВВ, задіяних до здійснення 
політики гендерної рівності; укладено перелік державних документів 
стратегій, програм та планів дій, які стосуються чи які включають заходи на 
реалізацію Заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації 
щодо жінок (CEDAW) 

 аналіз заключних зауважень Комітету та визначення напрямків, які 
потребують від урядових установ розробки окремих (секторальних, або  
міжвідомчих) стратегій; а не лише окремих заходів 

 надано технічну підтримку у організації та проведенні 3-х нарад для 
співробітників центральних органів виконавчої влади з підготовки 
Національного плану дій за на виконання Заключних зауважень Комітету 
ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW) 

 надано технічну підтримку в підготовці аналітичних звітів за нарадами, 
опрацюванні їх результатів, опрацюванні отриманих від ЦОВВ пропозицій 
до Національного плану дій. 

 

Надано технічну підтримку у проведенні та модерації 3х Робочих нарад 
Міжвідомчої робочої групи з підготовки Національного плану заходів з виконання 
заключних зауважень, наданих Комітетом ООН з ліквідації дискримінації щодо 
жінок , що відбулись:  

13 квітня 2018 року,  

27 квітня 2018 року,  

18 травня 2018 року відповідно.  

 

Надано технічну підтримку у організації, проведенні та модерації 2х вужчих 
секторальних нарад для Міністерства інформаційної політики України, та для 
Державної служби зайнятості України,  
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11.05.2018 року, та  

18.05.2018 року відповідно.  

 

Надано технічну підтримку в організації, проведенні та модерації „наради 
консультантів” щодо доопрацювання підготовленого проекту Національного плану 
дій з консультантами ООН Жінки та гендерними радницями й радниками, що 
задіяні та працюють в галузях відповідальності тих чи інших ЦОВВ: 

25.05.2018 року 

 

Надано технічну підтримку в організації та проведенні поточних консультацій з 
представниками парламенту, Підкомітету ВРУ з гендерної рівності та 
недискримінації; за результатами якої 3 представники підкомітету офіційно 
увійшли в міжвідомчу робочу групу з підготовки Національного плану дій на 
виконання Заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо 
жінок (CEDAW) 

 

Надано технічну підтримку в організації та проведенні 2х погоджувальних нарад 
щодо необхідних заходів Національного плану дій на виконання Заключних 
зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW), –з 
представниками Апарату Урядової уповноваженої з гендерної політики та з 
представниками Міністерства юстиції України: 

14.06.2018 року,  

21.06.2018 року відповідно. 
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Фото з однієї з нарад проекту, заключної, що відбулась 18 травня 2018 року, під 
головуванням заступника Міністра соціальної політики України п. Олександри 
Чуркіної.  

 

За результатами усіх проведених заходів, було підготовлено проект 
Національного плану дій за на виконання Заключних зауважень Комітету ООН з 
ліквідації дискримінації щодо жінок (CEDAW), який містив 272 заходи, розроблених 
відповідно отриманих зауважень Комітету. 

 

Аналітичні або інформаційні матеріали, підготовані за проектом: 

 

 Національний план дій з виконання Заключних зауважень Комітету ООН з 
ліквідації дискримінації щодо жінок на період до 2021 року (проект) 

 Протокол 3-ї Робочої наради Міжвідомчої робочої групи з підготовки 
Національного плану заходів з виконання заключних зауважень, наданих 
Комітетом ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок (м. Київ, вул. 
Еспланадна 20, 18 травня 2018 р.) під головуванням заступника Міністра 
соціальної політики України з питань європейської інтеграції Чуркіної 
Олександри, модерування Марфи Скорик 

 Звіт за результатами секторальної робочої наради по правам жінок у 
медійній політиці держави, на підготовку Національного плану дій з 
виконання Заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації дискримінації 
щодо жінок (м. Київ, прес-центр Держкомтелерадіо, 11 травня 2018 р. )  

 Резюме проекту Національного плану дій з виконання Заключних зауважень 
Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до Восьмої періодичної 
доповіді України на період до 2021 року 

 

Висвітлення результатів проекту: 

 

 Затверджено Національний план дій з виконання заключних зауважень 
Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок 

 Мабуть, цікавитеся, як просувається розробка урядового Національного 
плану дій з виконання заключних зауважень Комітету ООН з ліквідації 
дискримінації щодо жінок ("жіночої" конвенції)? Терміни його підготовки уже 
спливають.. 

  

https://www.kmu.gov.ua/news/zatverdzheno-nacionalnij-plan-dij-z-vikonannya-zaklyuchnih-zauvazhen-komitetu-oon-z-likvidaciyi-diskriminaciyi-shchodo-zhinok
https://www.kmu.gov.ua/news/zatverdzheno-nacionalnij-plan-dij-z-vikonannya-zaklyuchnih-zauvazhen-komitetu-oon-z-likvidaciyi-diskriminaciyi-shchodo-zhinok
https://www.facebook.com/marfa.skoryk/posts/1715341785247024
https://www.facebook.com/marfa.skoryk/posts/1715341785247024
https://www.facebook.com/marfa.skoryk/posts/1715341785247024
https://www.facebook.com/marfa.skoryk/posts/1715341785247024
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4. Проект «Практики роботи МСП щодо посилення експертної роботи 
з імплементації „антидискримінаційних” директив ЄС» 
(Коаліційний проект).  

Донор: Проект "Громадська синергія" – Міжнародний фонд 
"Відродження" 

Тривалість проекту: квітень – жовтень 2018 р. 

Вартість проекту: 417 100,00 UAH 

 

Ініційований та розроблений фахівцями БО БТ «Київський інститут гендерних 
досліджень», проект виконувався із залученням експертів з організацій-учасниць 
Коаліції «За рівність у праці» під керівництвом представника БО БТ «Київський 
інститут гендерних досліджень», до серпня 2018 року включно. Фінансове 
адміністрування здійснювало ГО «БСПР». 

Проект був третім із серії проектів Київського інституту гендерних досліджень, 
присвячених моніторингу виконання «директив рівності» Угоди про асоціацію 
Україна-ЄС, після вже виконаних: 

 Аналітичного дослідження «Рівність та недискримінація в галузі зайнятості, 
соціальної політики та послуг…», оприлюднено в розділі 7 колективного 
звіту «Від цілей до результатів: виконання Угоди про асоціацію очима 
стейкхолдерів» УС ПГС Україна – ЄС (квітень – вересень 2017 р.), та 

 Аналітичного звіту за проектом «Практики роботи Мінсоцполітики із 
забезпечення рівності жінок і чоловіків на ринку праці в контексті 
імплементації відповідних директив ЄС» (квітень-жовтень 2017 р.). 

Даний проект передбачав виконання силами організацій Коаліції за рівність і 
недискримінацію у праці таких завдань:  

 гендерної експертизи 
 правової експертизи та  
 оцінки гендерного впливу  

національного законодавства у сфері дії 3х із 7ми «директив рівності», а саме №№ 
2004/113/ЄС, 92/85/ЄЕС та 79/7/ЄЕС Директив Ради ЄС Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС, термін імплементації яких був завершений 2017 роком. 

З незалежних від БО БТ «Київський інститут гендерних досліджень» причин з 
серпня 2018 року співпрацю за цим проектом було припинено, а 
підготовлена БО БТ «Київський інститут гендерних досліджень» гендерна 
експертиза національного законодавства у сфері дії трьох Директив, №№ 
2004/113/ЄС, 92/85/ЄЕС та 79/7/ЄЕС, а також її висновки, опубліковані не були. 

Публікацію здійснених громадських гендерних експертиз законодавства за цими 
директивами БО БТ «Київський інститут гендерних досліджень» виконував 
протягом наступного року.  

https://www.facebook.com/pracya.ua/
https://www.civic-synergy.org.ua/analytics/718/
https://www.civic-synergy.org.ua/analytics/718/
https://www.civic-synergy.org.ua/analytics/718/
https://www.facebook.com/pracya.ua/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/pracya.ua/?ref=bookmarks
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Робота в дорадчих та консультаційних органах з питань гендерної 
політики та рівних прав та можливостей жінок і чоловіків при 
центральних органах виконавчої та законодавчої влади в 2018 
році 

 

Протягом 2018 року представники БО БТ «Київський інститут гендерних 
досліджень» працювали у складі: 

 Міжвідомчої ради з питань сім'ї, гендерної рівності, демографічного 
розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми, при 
Кабінеті Міністрів України (з квітня 2018 р.) 

 Громадської ради при Міністерстві соціальної політики України 2017-2019, 
керівництво Комітетом ГР з сімейної, гендерної політики 
(https://www.msp.gov.ua/documents/2375.html?PrintVersion); 

 Громадської ради з гендерних питань при Парламентському 
Міжфракційному об’єднанні «Рівні можливості» 

 Української сторони Платформи громадянського суспільства Україна – ЄС, в 
Робочій групі 4 «Зайнятість, соціальна політика, рівні можливості та 
здоров’я. 

 

Співпраця з іншими установами та організаціями  

 

Укладено Договір про партнерство та ділове співробітництво між факультетом 
соціології Київського національного університету імені Тараса Шевченка та 
Київським інститутом гендерних досліджень (червень, 2018 р.) терміном на 2 роки.  

https://www.msp.gov.ua/documents/2375.html?PrintVersion

